
 
 

  

 

 

 

Részvételi feltételek a szerződéses személyzet szakmai fokozatba való 

előléptetési vizsgájára vonatkozóan  

 

 

- legkevesebb 3 év tapasztalattal kell, hogy rendelkezzen abban a 

köztisztségi szakmai fokozatban,  amelyből előléptetik; 

- az egyéni teljesítmények értékelésekor a "nagyon jó" minősítést kapta 

legalább 2 alkalommal, az utolsó 3 év tevékenysége során; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director Executiv 

Andreia Moraru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

KÖNYVÉSZET 

a Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóság keretén belül dolgozó 

szerződéses személyzet szakmai fokozatba való előléptetési vizsgájára 

 

1. Románia Alkotmánya, újraközölve, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel; 

2. Az újraközölt 137/2000-es számú Kormányrendelet a hátrányos 

megkülönböztetés minden formájának megelőzésére és szankcionálására 

vonatkozóan, az utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel; 

3. A 202/2002-es számú, a nők és férfiak közötti esélyegyenlőségre és 

bánásmódra vonatkozó törvény, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel; 

4. A közigazgatási törvénykönyvre vonatkozó, 57/2019-es számú Sürgősségi 

Rendelet, az utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel; 

5. Az 544/2001-es számú, a közérdekű adatokhoz való szabad hozzáférésre 

vonatkozó törvény, az utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel;  

6. A 292/2011-es számú, a szociális gondozásra vonatkozó törvény, az 

utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel.  

 

 

 

 

Andreia Moraru 

Ügyvezető igazgató 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMATIKA 

a Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóság keretén belül dolgozó 

szerződéses személyzet szakmai fokozatba való előléptetési vizsgájára 

 

• a szerződéses személyzetre vonatkozó szabályok.   

• a közigazgatásra vonatkozó szabályok  

• az emberi méltóság tiszteletben tartásáról, az alapvető emberi jogok és 

szabadságok védelméről, a gyűlöletkeltésre és a megkülönböztetésre való 

uszítás megelőzéséről és leküzdéséről szóló rendeletek 

• az átláthatóság garantálása, valamint a közérdekű információkhoz való 

szabad hozzáférés szabályozása  

• a szociális gondozás területén érvényes szabályok 

 

 
 

 

Andreia Moraru 

Ügyvezető igazgató 
 

 

 

 

 

 


